
内外化学製品株式会社 行動計画 

 

従業員が仕事と子育てを両立させることができ、全従業員が働きやすい環境を作ること

によって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行

動計画を策定する。 

 

1.計画期間 

２０２４年２月２１日～２０２９年２月２０日までの５年間  

 

2.内容 

目標１ 
産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など、

制度の周知や情報提供を行う。 

【対策】 

 ・法改正による関連する規程が改訂された際には、メール配信による周知、社内イン

トラネットに掲載されている規程を差し替えし、情報提供を実施 

 

目標２ 妊娠中や産休・育休復帰後の女性従業員に相談窓口の活用を案内する。 

【対策】 

 ・妊娠中や産休・育休復帰後の女性従業員に、お困り事等がないかどうか、相談窓口

担当者からアプローチする 

 

目標３ 年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均１０日以上とする。 

【対策】 

 ・毎年２月     従業員の今年度の年次有給休暇の取得状況を把握し、取得日数

が少ない従業員に対して 4月末までの取得を促す 

  

 ・毎年６月及び７月  有給取得促進のためにこの 2か月間は有給休暇取得推奨月間と

し、有給休暇を計画的かつ積極的に取得するようメール配信を

行う 

 

 


